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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N2 001/2019

RESULTADO FINAL ACS

APROVADO/CLASSIFICADO
ALCIDEMIR FERNANDES PAULO 30,0 70 96 80 54,6 "y
ALINE DO SOCORRO COSTA DE SOUSA 38,0 70 96 8.0 62,6 APROVADA/CLASSIFICADA
ANTONIA LUCIANE DA SILVA OLIVEIRA 33,0 70 9.4 6.0 55,4 NAO CLASSIFICADA
ROGERIO DA SILVA TORRES 31,0 70 9.4 70 54,4 APROVA';‘EQ‘EL;‘\?:'F'CADO
DAIANE CARVALHO JACINTO 30,0 70 97 6.0 527 NAO CLASSIFICADA
ALLAN EMANEO DOURADO DA SILVA 30,0 70 95 70 53,5 APROVADOICLASSIFICADO
RESERVA
APROVADA/CLASSIFICADA
THAYS APARECIDA DA SILVA PONTES 30,0 70 95 9.0 55,5 RESERVA
APROVADA/CLASSIFICADA

ANA CAROLINA DE SOUZA CARLOS 30,0 7,0 9,5 8,0 54,5 RESERVA
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ESTADO DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESULTADO FINAL ACS
MICRO AREA GOIANIA Il - 02 Vac

as Contratagao Imediata / 02 Vagas Reserva

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO

() ¢ibitio poco

Trabalho md(p

CLAUDIA DENIZE ALVES DA COSTA 43,0 70 97 70 66,7 APROVADA/CLASSIFICADA
ANA CLAUDIA DA SILVA SOUZA 42,0 70 95 6.0 64,5 NAO CLASSIFICADA
EVANI SOCORRO CANABRAVA ALBUQUERQUE 38,0 70 95 10,0 64,5 APROVADA/CLASSIFICADA
ANTONIA REGIANE CARDOSO DA COSTA RODRIGUES 36,0 75 95 9.0 62,0 APROVAEQQQCE"I:‘VSE'F'CADA
ANTONIA LUCIENE DA SILVA CORREA 35.0 70 95 6.0 575 NAO CLASSIFICADA
RAYANNE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA 32,0 80 95 8.0 575 ARBERADAGLASSIFICADA
RESERVA
LEONICE GONCALVES SILVA 36,0 7.0 96 40 56,6 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA GOIANIA | - 02 Vagas Reserva

APROVADA/CLASSIFICADA
MARIA ANTONIA SANTOS MAGALHAES 41,0 70 9.4 10,0 67.4 RESERVA

APROVADO/CLASSIFICADO
ANTONIO JAIRO DOS REIS MARQUES 42,0 70 95 70 65,5 RESERVA

APROVADA / NAO
ANTONIA KEILIVANE DE SOUZA ANDRADE 30,0 75 95 9.0 56,0 A
MICRO AREA BRACO GRANDE - 02 Vagas Reserva

ANA LIDIA COUTINHO OLIVEIRA 30,0 70 95 6.0 525 NAO CLASSIFICADA
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() ¢ibitio poco
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MICRO AREA INDUA - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
ANTONIA JORDANA OLIVEIRA 48,0 7,0 9,5 7,0 71,5 RESERVA
ANTONIA MELO COSTA APROVADA/CLASSIFICADA
30,0 7,0 9,5 8,0 54,5 RESERVA
MICRO AREA INDUAZINHO - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
CLEICIANE DE SOUZA BENTO 37,0 75 94 8,0 61,9 RESERVA
APROVADA/CLASSIFICADA
ELIANE COSTA DE LIMA NASCIMENTO 33,0 7.0 9,6 9,0 58,6 RESERVA
IVONETE DE LIMA SILVA APROVADA / NAO
30,0 7,0 9,6 7,0 53,6 CLASSIFICADA
MICRO AREA NARCISA / VILA ABEL - 02 Vagas Reserva
ANTONIA JOSIANE DAMASCENO DOS SANTOS APROVADA/CLASSIFICADA
30,0 7,0 9,5 7,0 53,5
' RESERVA
MICRO AREA TATAJUBA - 02 Vagas Reserva
ANTONIA LEIDIANE BARBOSA PEREIRA 32,0 7,0 9,5 9,0 57,5 APROVA';‘E‘;CELIQ‘VS:'F'CADA
RAIMUNDA COUTINHO DOS ANJOS 32,0 8,0 9.4 7,0 56,4 APROVADA/CLASSIFICADA
RESERVA
SIGNE LIMA SOARES 31,0 70 9.4 70 54,4 APROVADA / NAO

CLASSIFICADA
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MICRO AREA SAO SEBASTIAO - 02 Vagas Reserva

(JP€Ritao poco
¥

APROVADA/CLASSIFICADA
ANTONIA MONICA DA SILVA BARROS 30,0 70 9.4 70 53,4 RESERVA
MARIA BENEDITA QUEIROZ DE OLIVEIRA 32,0 70 95 50 53,5 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA BOCA NOVA - 02 Vagas Reserva
MARIA DENIZIA DOS SANTOS e - . . 645 APROVADA/CLASSIFICADA
! ! ! ! : RESERVA
ANTONIA NATALIA MATOS DE FREITAS 31,0 70 95 475 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA VILA SAO JOAO/CANTAREIRA - 01 Vaga Contratagdo Imediata / 02 Vagas Reserva
ANTONIA RAFAELLY FELIX DE OLIVEIRA 32,0 70 96 70 55,6 APROVADA/CLASSIFICADA
MICRO AREA CARANANDEUA - 02 Vagas Reserva
APROVADO/CLASSIFICADO
MAURICIO DOS SANTOS REIS 35,0 75 95 70 59,0 N RESERVA
ANTONIA REGIANE DO NASCIMENTO MACIEL 32,0 70 95 50 53,5 NAO CLASSIFICADA
DEBORA BARBOSA DOS REIS 30,0 8.0 95 5.0 52,5 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA SAO PEDRO - 02 Vagas Reserva
ANTONIA ROSIANE SOUSA TELES 30,0 70 96 40 50,6 NAO CLASSIFICADA
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MICROAREA SOMBRINHA - 01 Vaga Contratagio Imediata / 02 Vagas Reserva

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO

RESULTADO FINAL ACS
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ANTONIO MARCIO NASCIMENTO RIBEIRO 35,0 7,0 94 9,0 60,4 APROVADO/CLASSIFICADO
MICRO AREA CENTRO - 01 Vaga Contratagao Imediata / 02 Vagas Reserva
ARIANE DA SILVA MEDEIROS DE AQUINO 430 7,0 9,5 9,0 68,5 APROVADA/CLASSIFICADA
APROVADA/CLASSIFICADA
FRANCISCA ALDINEIA RODRIGUES MESQUITA VAZ 38,0 7,0 94 8,0 62,4
RESERVA
ANTONIA ANGELICA DA CONCEICAO PINTO 37,0 8.0 95 70 61,5 APROVADA/CLASSIFICADA
RESERVA
APROVADA / NAO
JOVELINA DE OLIVEIRA SARAIVA 34,0 7,0 9,7 10,0 60,7 CLASSIFICADA
APROVADA /| NAO
WALNICE DE FATIMA COSTA FARIAS 36,0 7,0 9,6 8,0 60,6 CLASSIFICADA
MARIA PEREIRA DA SILVA o ol L y - APROVADA / NAO
: ! k ’ ’ CLASSIFICADA
MICRO AREA VILA KENEDY / VILA NAZARE - 01 Vaga Contratacéo Imediata / 02 Vagas Reserva
AURICELIA ALVES DO SANTOS 41,0 7,0 9,5 10,0 67,5 APROVADA/CLASSIFICADA
MARILIA DO SOCORRO FERREIRA DA CUNHA 43,0 70 9.4 70 66,4 APROVAR’E‘QCELIQVS:'F'CADA
APROVADA/CLASSIFICADA
MARIA ROSINEIDE DE OLIVEIRA COUTINHO 41,0 75 9,5 7,0 65,0

RESERVA
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RESULTADO FINAL ACS
MICRO AREA JACAMIM - 02 Vagas Reserva

(JP€Ritao poco
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AURICELIA DE SOUSA SANTOS 50,0 80 95 9.0 76,5 APROVADAICLASSIFICADA
MICRO AREA EURICO SIQUEIRA - 02 Vagas Reserva
KLYDIA NAFAELLY FERREIRA MAGALHAES 31,0 8.0 96 10,0 58,6 APROVAEQQCE"RA\;"':'F'CADA
FERNANDO SAYLE SILVA GUEDES 33,0 70 96 80 57,6 APROVA[;%CEL;‘VS:'F'CADO
BRUNO DE PAULA PEREIRA 30,0 70 95 5.0 515 NAO CLASSIFICADO
MICRO AREA JARARACA Il / VILA ICO / SAO JOSE DA BOA VISTA - 01 Vaga Contratacio Imediata / 02 Vagas Reserva
MACIEL DE LIMA OLIVEIRA 40,0 70 96 8.0 64,6 APROVADO/CLASSIFICADO
CLEONEIDE DE OLIVEIRA DA SILVA 38,0 70 95 70 61,5 APROVAEQQCE"Q?:'F'CADA
APROVADO/CLASSIFICADO
DIONES PERES DA COSTA 34,0 70 9.4 8.0 58,4 e
MICRO AREA ARAUAI - 01 Vaga Contratagao Imediata / 02 Vagas Reserva
CRISTIANE GONCALVES BARRETO 40,0 70 97 6.0 62,7 NAO CLASSIFICADA
FELIPE XAVIER MORAES )
38,0 70 97 6.0 60,7 NAO CLASSIFICADO
PATRICIA NASCIMENTO BRITO 35.0 70 97 70 58,7 APROVADA/CLASSIFICADA
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MICRO AREA IACAIACA - 02 Vagas Reserva

() ¢ibitio poco
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APROVADA/CLASSIFICADA
DANYELLI SILVA AGUIAR 34,0 7,0 97 8,0 58,7 RESERVA
FRANCISCA AQUINO PEREIRA 37,0 7,0 7.8 51,8 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA COUTILANDIA - 01 Vaga Contratagdo Imediata / 02 Vagas Reserva
DEYVISON CARDOSO DA COSTA 43,0 7,0 94 7.0 66,4 APROVADO/CLASSIFICADO
JOSUE LIMA DO NASCIMENTO 38,0 7,0 9,5 6,0 60,5 NAO CLASSIFICADO
APROVADA/CLASSIFICADA
ROSIANE DE SOUZA NUNES 30,0 7.0 95 10,0 56,5 RESERVA
MICRO AREA CUBITEUA - 02 Vagas Reserva
APROVADO/CLASSIFICADO
EDILSON JOSE DE MESQUITA 30,0 7,0 9,6 9,0 55,6 RESERVA
JOSE RAILSON DO NASCIMENTO TEIXEIRA 310 7.0 95 70 54,5 APROVAUOBLIUSIFICADO
MICRO AREA PACUI DO MEIO - 02 Vagas Reserva
MARIA IMACULADA CUNHA DE SOUZA 32,0 7,0 9,5 9,0 57,5 APROVAE’E‘?&A"&'”““
EVALDO COSTA RODRIGUES 30,0 7,0 8,4 6,0 51,4 NAO CLASSIFICADO
JOANA DARC DO NASCIMENTO LIMA 30,0 7,0 9,6 3,0 49,6 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA GROTA SECA - 02 Vagas Reserva
FLAVIA DE CASTRO CASSIANO 32,0 8,0 97 7.0 56,7 APROVAg‘égCE"Qf:'F'CADA
MARIA TATIANE DE SOUZA MACIEL 30,0 7,0 97 6,0 52,7 NAO CLASSIFICADA
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APROVADA/CLASSIFICADA
MARIA MEIZIANA ARAUJO DE OLIVEIRA 46,0 70 96 10,0 72,6
RESERVA
APROVADA/CLASSIFICADA
FRANCISCA SALU FEITOSA 300 8.0 95 10,0 57,5 pqavay
MICRO AREA AGAITEUA - 02 Vagas Reserva
FRANCISCO JANDERSON LIMA CARNEIRO 45,0 70 97 10,0 M7 APROVA[;%CEL;‘VS:'F'CADO
ILCICLEIA ANDRE FELIX 290 70 96 6.0 7.6 NAO CLASSIFICADA
APROVADO/CLASSIFICADO
JOELSON BARRETO SILVA 40,0 70 96 80 64,6 o
MICRO AREA ACAIZINHO / QUEBRA PERNA - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
GILMARA DA GRAGA TEIXEIRA 31,0 70 94 70 54,4 Dea
APROVADA/CLASSIFICADA
GERLANE DOS SANTOS SENA Cw0 |0 96 70 53,6 i
MICRO AREA CAPITAO POCINHO - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
SELMA MENDES DA SILVA 30,0 8.0 96 70 54,6 TN
JOSIANE PATRICIA DA SILVA DOS SANTOS 31,0 70 9.4 70 54,4 APROVAE‘E‘QCE"RA\;“':'F'CADA
MICRO AREA FLOR DE NIM - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
JOSIELE DE OLIVEIRA MELO 30,0 70 9.4 9.0 55,4 RESERVA
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RAIMUNDA VERA SOUSA FONSECA

APROVADA/CLASSIFICADA
30,0 7,0 9,5 9,0 55,5 RESERVA
APROVADA/CLASSIFICADA
KATIURSULA DE SOUZA ARAUJO 31,0 7,0 9,4 8,0 55,4
RESERVA
MICRO AREA SANTA LUZIA DO INDUA - 02 Vagas Reserva
WEMERSON FRANCISCO TEIXEIRA CARLOS 34,0 7,0 9,4 8,0 58,4 APROVAggISCEL?\? : IFICADO
KENNY EMANUELLY DA SILVA MARQUES 30,0 7,0 9,5 4,0 50,5 NAO CLASSIFICADA
MICRO AREA FAROL - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
LAENE MESQUITA DA SILVA 30,0 7,0 9,5 7,0 53,5 RESERVA
MICRO AREA SANTANA - 01 Vaga Contratagdo Imediata / 02 Vagas Reserva
MACIELE DO SOCORRO GONCALVES DAMASCENO 30,0 8,0 94 9,0 56,4 APROVADA/CLASSIFICADA
APROVADA/CLASSIFICADA
MARINALVA DA SILVA BENTO ’ 30,0 7,0 9,5 8,0 54,5 RESERVA
MICRO AREA BARRO VERMELHO - 02 Vagas Reserva
MARIA PATRICIA DE SOUZA BENTO 32,0 7,5 9,6 9,0 58,1 APROVAgég%:‘f : IFICADA
APROVADA/CLASSIFICADA
MARIA CRISTIANE LIMA ARCANJO 30,0 7,0 8,6 7,0 52,6 RESERVA
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MICRO AREA IGARAPE GRANDE - 02 Vagas Reserva
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MARIA DE NAZARE DE CASTRO COSTA 39,0 8,0 9,5 6,0 62,5 NAO CLASSIFICADA
RAIMUNDO ALMIRO FARIAS NOBRE 37,0 8.0 9.4 70 614 APROVAggchL£f:'F'CAD°
MICRO AREA TIMBORANA - 02 Vagas Reserva
MARILIA BARROS DE OLIVEIRA - - y 70 - APROVADA/CLASSIFICADA
' ’ ’ i ’ RESERVA
MARIA GRACILENE MENEZES DA COSTA 30,0 70 86 70 52,6 APROVARQQCE'?&:'F'CADA
MICRO AREA SAO CLEMENTE - 02 Vagas Reserva
MARIA REGINA DE JESUS SILVA 30,0 7.0 8,6 7,0 52,6 APROVAg‘égCE"Qf:'F'CADA
MICRO AREA BARRO BRANCO/ SANTA LUZIA DO JACAMIM - 01 Vaga Contratagio Imediata / 02 Vagas Reserva
RAIMUNDO SILVA DOS SANTOS 30,0 7.0 9,5 7,0 53,5 APROVADO/CLASSIFICADO
MICRO AREA BOM JARDIM - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
ROSANA DOS SANTOS REIS 37,0 7.0 9,8 7,0 60,8
RESERVA
MICRO AREA PACUI MIRIM - 02 Vagas Reserva
APROVADA/CLASSIFICADA
SALETE FERREIRA DA SILVA 30,0 7.0 95 7,0 53,5 RESERVA

10
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MICRO AREA PACUI AGU - 02 Vagas Reserva

() ¢ibitio poco

Trabalho md(pa

APROVADA/CLASSIFICADA
SAMARA CRISTINA LIMA DE OLIVEIRA 30,0 75 9,4 8,0 54,9
RESERVA
MICRO AREA IGARAPE AGU - 02 Vagas Reserva
WALKIRIA DO SOCORRO COSTA FARIAS 30,0 7,0 9,6 7,0 53,6 APROVAE‘E\/SCELRAVS:IFICADA

LEGENDA: APROVADA/CLASSIFICADA: CANDIDATO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS, CONTRATAGAO IMEDIATA
APROVADO CLASSIFICADO RESERVA: CANDIDATO APROVADO DENTRO DO CADASTRO RESERVA
APROVADO/ NAO CLASSIFICADO: CANDIDATO FORA DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS EM SUA RESPECTIVA MICRO AREA

NAO CLASSIFICADO: CANDITO QUE NAO ALCANGOU APROVAGAO NA 2° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

Capitéo Poco, 05 de abril de 2019.

ADRIENE BRAGA DA CUNHA

PRESIDENTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ACS ACE
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